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Аналитическая часть

1. Инфраструктура учреждения молодежной политики

	1.1. Соответствие материально-технического обеспечения учреждения молодежной политики категории и виду, специфике деятельности учреждения, требованиям существующих методических рекомендаций.
	МБУ «Музей памяти воинов-тагильчан, погибших в локальных войнах планеты» оснащен всем необходимым для проведения военно-патриотических 
мероприятий в соответствии 
с муниципальным заданием.

	1.2. Соответствие информационного обеспечения учреждения молодежной политики требованиям существующих методических рекомендаций.

	Функционирует официальный сайт учреждения, также имеется группа в социальных сетях, 
на которой можно ознакомиться с основными направлениями деятельности учреждения:
https://vk.com/public140388258
В учреждении обеспечено высокоскоростное интернет-соединение, имеется необходимое компьютерное оборудование.

	1.3. Соответствие оформления помещений (пространств) учреждения молодежной политики требованиям существующих методических рекомендаций.
	МБУ «Музей памяти воинов-тагильчан, погибших в локальных войнах планеты» соответствует требованиям по оформлению помещений учреждения молодежной политики: государственная символика представлена экспозиция по патриотическому воспитанию молодежи, информационные материалы о подвигах тагильчан.

	1.4. Наличие условий для беспрепятственного доступа лиц с особыми потребностями к объектам и услугам учреждения молодежной политики.
	Обеспечены основные условия для беспрепятственного доступа лиц с особыми потребностями к объектам и услугам учреждения. Установлены пандусы, расширенные дверные проемы, тактильные указатели, предупреждающие полосы на ступенях лестничных маршей.



2. Сервисы, предоставляемые учреждением молодежной политики

	2.1. Функциональная полнота сервисов, предоставляемых учреждением молодежной политики.
	Сервисы, предоставляемые МБУ «Музей памяти воинов-тагильчан, погибших в локальных войнах планеты», соответствуют необходимым  требованиям.

	2.2. Соответствие условий предоставления сервисов учреждением молодежной политики требованиям существующих методических рекомендаций.
	В учреждении соблюдаются все необходимые санитарно-эпидемиологические нормы: регулярно проводится дезинфекция, поддерживается температурный режим, осуществляется контроль за проветриванием помещений согласно установленным требованиям. Система безопасности функционирует в полном объеме: действует контрольно-пропускной режим, видеонаблюдение, имеются средства пожаротушения, персонал регулярно проходит инструктажи по технике безопасности.



3. Платные услуги, предоставляемые учреждением молодежной политики

	3.1. Наличие платных услуг, предоставляемых учреждением молодежной политики.
	Платные услуги не предоставляются.

	3.2. Соответствие условий предоставления платных услуг учреждением молодежной политики требованиям действующего законодательства РФ.
	Платные услуги не предоставляются.



4. Кадровый потенциал учреждения молодежной политики

	4.1. Соответствие уровня образования сотрудников учреждения молодежной политики требованиям профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью».
	У сотрудников МБУ «Музей памяти воинов-тагильчан, погибших в локальных войнах планеты», непосредственно реализующих основные направления молодежной политики, уровень образования соответствует требованиям профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью».

	4.2. Соответствие профессиональных компетенций, необходимых умений и знаний сотрудников учреждения молодежной политики требованиям профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью».
	У специалистов МБУ «Музей памяти воинов-тагильчан, погибших в локальных войнах планеты», непосредственно реализующих основные направления молодежной политики, профессиональные компетенции, необходимые умения и знания соответствуют требованиям профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью».

	4.3. Наличие внутренней системы профессионального развития сотрудников учреждения молодежной политики.
	Специалисты МБУ «Музей памяти воинов-тагильчан, погибших в локальных войнах планеты» регулярно проходят курсы профессиональной переподготовки и курсы повышения квалификации. дипломы о повышении квалификации получили 2 специалиста.

	4.4. Наличие участия сотрудников учреждения молодежной политики в конференциях, форумах, симпозиумах по тематике организации работы с молодежью / молодежной политики.
	Сотрудники МБУ «Музей памяти воинов-тагильчан, погибших в локальных войнах планеты» организовали и провели научно-практическую конференцию «Наследники Великой Победы», приняли участие в Окружном семинаре «Знание исторического прошлого как фундамент понимания настоящего и будущего». 

	4.5. Наличие публикаций сотрудников учреждения молодежной политики в методических журналах, тезисах сборников выступлений участников научно-практических конференций и др.
	Публикаций в методических журналах, тезисах сборников выступлений участников научно-практических конференций не было.

	4.6. Специфика психологических процессов сотрудников учреждения молодежной политики (профессиональная мотивация, отсутствие/наличие профессионального выгорания, отсутствие/наличие дефицитов коммуникации).
	Тестирование сотрудников МБУ «Музей памяти воинов-тагильчан, погибших в локальных войнах планеты» квалифицированным психологом не проводилось.

	4.7. Наличие мотивационной программы трудового коллектива учреждения молодежной политики.
	Мотивационная программа трудового коллектива в МБУ «Музей памяти воинов-тагильчан, погибших в локальных войнах планеты» отсутствует.




5. Методическая оснащенность учреждения молодежной политики

	5.1. Наличие методического кабинета / методической службы в учреждении молодежной политики.
	Методический кабинет отсутствует,  методическая служба в учреждении не создана.

	5.2. Соответствие методического обеспечения учреждения молодежной политики категории и виду, специфике деятельности учреждения.
	Информационное и методическое обеспечение полностью соответствует категории, виду и специфике деятельности МБУ «Музей памяти воинов-тагильчан, погибших в локальных войнах планеты».

	5.3. Наличие авторских программ, моделей, сценариев мероприятий, разработанных сотрудниками учреждения молодежной политики.
	Разработано 10 авторских программ и 27 сценариев мероприятий.




6. Системная включенность молодежи в деятельность учреждения молодежной политики

	6.1. Доля молодых людей, задействованных в мероприятиях и проектах, постоянно действующих форматах учреждения молодежной политики от 2-х раз и более (регулярно, на постоянной основе).
	Доля молодых людей, задействованных в мероприятиях и проектах, постоянно действующих форматах МБУ «Музей памяти воинов-тагильчан, погибших в локальных войнах планеты» от 2-х раз и более составляет 30% от общего количества участников.


	6.2. Наличие достижений международного / всероссийского / регионального уровня у молодежи, посещающей учреждение молодежной политики (победы в грантовых конкурсах, награды за призовые места в соревнованиях, творческих фестивалях и т. д.).
	Нет



7. Востребованность проектов, реализуемых учреждением молодежной политики, у молодежной аудитории

	7.1. Уровень информационного сопровождения мероприятий и проектов, событий, проводимых учреждением молодежной политики.
	Зафиксировано 250 публикаций в социальных сетях, посвященных мероприятиям и проектам учреждения.




	7.2. Наличие у молодежи спроса на мероприятия и проекты, события, проводимые учреждением молодежной политики.
	Совокупное количество просмотров публикаций составило 200680; общее количество участников мероприятий превысило 6000 человек.





8. Молодежные сообщества, функционирующие на базе учреждения молодежной политики

	8.1. Наличие и специфика деятельности молодежных сообществ на базе учреждения
	Молодежных сообществ на базе учреждения нет.




	8.2. Наличие молодежных сообществ на базе учреждения, функционирующих как отделения / воспитывающие пространства общероссийских движений, организаций и федеральных проектов.
	Наличие молодежных сообществ на базе учреждения, функционирующих как отделения, нет.








9. Поддержка молодежных инициатив 
учреждением молодежной политики

	9.1. Наличие и динамика ежегодных обновлений плана мероприятий учреждения молодежной политики в связи с поддержанными молодежными инициативами.
	План мероприятий не обновлялся в связи с поддержанными молодежными инициативами, поскольку это направление работы не является основным 
для учреждения.

	9.2. Наличие мероприятий учреждения молодежной политики, проведенных непосредственно молодежью.
	Мероприятий, проведенных непосредственно молодежью в МБУ «Музей памяти воинов-тагильчан, погибших в локальных войнах планеты», не было.

	9.3. Наличие заявок на грантовые конкурсы от молодежи, посещающей учреждение молодежной политики.
	Наличие заявок на грантовые конкурсы от молодежи, посещающей учреждение молодежной политики не было.




10. Взаимодействие учреждения молодежной политики с партнерскими организациями в экосистеме молодежной политики, в том числе межведомственное взаимодействие 

	10.1. Наличие реализуемых продуктов / форматов взаимодействия учреждения молодежной политики с молодежными сообществами.
	 Регулярно осуществляет взаимодействие с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение первых», с военно-патриотическими клубами города


	10.2. Наличие реализуемых форматов взаимодействия учреждения молодежной политики с профильными отраслевыми партнерскими организациями.
	Реализуемых форматов взаимодействия учреждения молодежной политики с профильными отраслевыми партнерскими организациями нет.

	10.3. Наличие реализуемых форматов взаимодействия учреждения молодежной политики с партнерскими организациями иных сфер и отраслей.
	Реализуемых форматов взаимодействия учреждения молодежной политики с партнерскими организациями иных сфер и отраслей нет.

	10.4. Наличие реализуемых форматов взаимодействия учреждения молодежной политики с коммерческими организациями.
	Реализуемых форматов взаимодействия учреждения молодежной политики с коммерческими организациями нет.









